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Foglalkoztatottsagi rata valtozasa
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Varhatoan munkaban toltott
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Munkaképességi megkozelités

Munkakeépessegi Index Workability Index (WAI)
»1985: 1d6sod6 finn allami munkavallalok nagy aranyu
rokkantnyugdijazasa, tarsadalom-biztositasi krizis
veszeélye

»Munkaban valé megtartas

»Fejleszto modszerek igazolasa
»Foglalkozas-egeszségigyi szolgalatok részere
»Nemzetkdzi elismertseg: >24 nyelven

»>Bovités (Személyi és Céges Radar)



A Munkaképesséqgi Index (WAI)
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A Munkakepességi Index ertekelese

Pontértek Munkakéepesseg kategoria  Javasolt intézkedések

Munkaképesség helyrealitésa }e_s
28-36 Munkaképesség javitésa 2

37-43 Munkaképesseg erbsitése

Akadalyozoé tényezdk (az index pontszamba nem szamit bele!)
Van az alabbi dolgoknak hatasa arra, hogy On hogyan boldogul a munkahelyén?
o egészséggel 6sszefuggd problémak;
 mindennapi teendokkel, erdnléttel 0sszefuggd problémak;
o keépességekkel, kepzettséggel, tudassal 6sszefuggd problémak;
 a munka fizikai megterhelésével 0sszefliggd problémak;
o problémak a munkakdrnyezetben (munkavédelem);
 amunkahelyi k6z6sseg mikodésével kapcsolatos problémak;
 a munka szellemi megterhelésével 6sszefuggb problémak;
 munkakedv, motivacio csokkeneése;
 munkatol fiiggetlen problémak (csaladi, anyagi, stb.).
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A fejlesztendo munkakeépesseg
kockazati tényezoi
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Magyarorszagi felmérés tobb agazatban a 45+ korcsoportban 2015-ben.



Betegseg hatasa a
Munkaképesséqi Index ertékre

Orvos altal Orvos altal nem Orvos altal
korismeézett és kdérismézett de kdrismézett de
panaszos panaszos nem panaszos

_______ »Gyakoriak a mozgasszervi es

s 8 KEFNQESI betegsegek, de

Lelki betegségek

Emésztorendszeri bete h at é-s u k e n y h é b b .

Idegrendszeri és erzek:

Legzbszervi betegsege >Ritkék a Ielki és a IégZ6szerVi

e - betegségek, de hatasuk nagyon

Anyagcsere-betegsége e r6$
|

Hugy-ivarszervi betegs

e »AZ anyagcsere betegsegek

Daganatos betegsegek

ek Y aKoriak €s hatasuk is eros.

Legalabb egy jeldlés | -

Hatas = esélyhanyados a fejlesztend6 kategoriaba kerilésre. Nem igazitott értékek!



Akadalyozo tenyezok es a
betegségek

100
W egészséggel
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A 0
80 probléma (%)
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Panasszal jarg, orvos altal diagnosztizalt betegségek szama

Minél tobb a betegség, annal gyakoribb,
hogy problémat jeleznek.



Akadalyozo tenyezOk el6fordulasa es
hatasa a Munkakepesseqgi Indexre

M Gyakorisag (0-100%)
M Esélyhanyados (1-19)

munkakedyv, motivacio
csdkkenés

kepessegek, kepzettseg,
tudas

munkatol fluggetlen (csaladi,
anyagi, stb.)

munkakornyezet

. egeszseg
(munkavédelem) 9 "

munka szellemi megterheléese mindennapi teends

' munkahelyi kozdsség
mukodése

munka fizikai megterhelése

Esélyhanyados: a fejlesztend6 munkaképességi kategoriaba vald kerulésre



A hazal felmérés tanulsagal

Az egészsegi allapot jelentos mertekben egyutt mozog
a Munkaképesseqgi Indexszel.

Nem csak a kdrismézett betegségeknek van
jelentéseguk, hanem a panaszoknak is.

A ol kezelt betegségek kevesbeé jarnak egydtt a
Munkaképesséeqgi Index csokkenésével.

Bizonyos gyakori betegseégek magas el6fordulasuk
miatt; mas, ritka betegsegek eros hatasuk miatt
lenyegesek.

Betegseg nelkul eloterbe kerul a motivacio hiany és a
munkahelyen kivili problemak akadalyozo hatasa.



Eletkor

O Biologial, tarsadalmi, szocio-pszichologia,
szubjektiv, kinézeti, erdeklodési, érzet...

»  Funkcionalis kor — munka teljesitmeny

o0 Korral a személyes paraméterek szorasa
megno

0 A korosodas
o folyamata mindenkinél egyéni
O termeészetes
o nem kell, hogy betegséggel jarjon
O szamos tenyez0 befolyasolja



ldOsodes elonyel

A szellemi novekedeés, a bolcsesség és a
tirelem csak évek soran érheto el.

Normalis idosodés < Koros idosodés

\

A sikeres idosodés harom Osszetevoje:

1. betegségek és korlatozottsagok hianya
2. |0 szellemi és fizikai mUkodeés
3. aktiv tarsas(agi) eletvitel



Testi valtozasok

Fogékonysag és erzéekenyseg1
Onjavité mechanizmusok|
“Fittségi res”. egéeszseéges élet vs. egészsegtelen

o | korai életszakasz: a felné6ttkor: idéskor:

S 1 Iehetd legmagasabb a csokkenés rokkantsag
& | funkcionalis kapacitas utemének kialakulasanak
21 elérésének biztositasa lassitasa megeldzese
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fittsegi rés

rehabilitacio és az
életminfseg javitasa
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életkor

Forras: WHO/HPS



L égzesi-keringesi rendszer

Az erek szukulete, a sziv karosodasa csokkenti a
terhelhetoséget és a tartos fizikai munkavegzesre,
llletve homeérseéklethez valo alkalmazkodasra valo
képesseget.

A légzoszervi betegségek nagymértekben be tudjak
szukiteni a fizikai munkavegz6 kéepesseget.

» Az idGsebb dolgozodk is el tudnak vegezni hasonld
feladatokat, mint a fiatalabbak, de kozelebb lesznek a
maximalis teljesitoképesséeguk hatarahoz.



Mozgasszervi betegségek

A mozgasszervi betegségek gyakoriak az id6s
(dolgozodk) kozaott és fajdalmasan
bekorlatozhatjak a mozgasterjedelmet.

» Az iId0sodO munkavallalok munkaban valo
megtartasat a tinetek optimalis kezelése és a
rugalmas, igazitott munkakornyezet segithet
elo.



Fertozesek, serulesek és
rosszindulatu daganatok

A védekezo-, illetve az 6njavitd képesség
lassul idos korban:

 Megfertozodes kockazata

e Sulyosabb lefolyas

e Lassabb gyogyulas

« Oltasok gyengebb vedOhatasa

A rosszindulatu daganatok gyakoriak az

iIdOsebb korban, és hatalmas mértékben
csOkkenthetik a funkcionalis képessegeket.



Erzékszervek

Az idOsebb dolgozok kozott

e magasabb a baleseti kockazat.

e nagyon gyakori korlatozo6 tényezdk a lataszavarok,
» de a legtobb sikeresen kezelheto.

o gyakori a hallaskarosodas,
» de korszerl keszulékek allnak rendelkezesre.

e gyakori az alvaszavar, mely a testi- és lelki egeszség, a
munkateljesitméeny és min0seg karosodasat okozhatja.



Cel: Optimalizalas

pihenes
szunetek

képesség-
fejlesztes

megterhelés — igénybeveétel «— eré6forrasok

—

faradtsag tartés
inaktivitas
kimerulés
rehabilitacio funkcio rokkantositas
karosodas

betegség



Munkaképesseég -
eletkormenedzsment

Figyelembe veszi a dolgozo életkorat: az
életutat és a valtozo eroforrasokat

» Szakember altal vezetett
» Bizalmas
» Egyénre és cégre szabott

> Célorientalt



Osszefoglalva

A munkaképesség megtartasa és fejlesztéese megtérulo
befektetes.

A komplex latasmaod vezet eredmenyre.

Klulonféle szakértok (munkavédelmi szolgalat,
foglalkozas-egészseguigyi szolgalat,
munkapszichologus, szervezetfejlesztd, felnGttképzési
szakember, technologus) egyuttmikodése szikseges.

Felméres, priorizalas, vegrehajtas, utankovetes.

A munkaltatéi elkotelezodés és a munkavallalok
bevonasa alapveto.



Folytatasa kovetkezik!
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